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58 第七次鹿島市総合計画 ※マークは資料編の用語解説に説明あり。

日韓交流（リモート交流） 男女共同参画研修会

１　みんなですすめるまちづくり
施策の展開方向

第６章　計画を推進するために

○ 市民参加のまちづくりを進めるための情報発信に努めます。
●市民と行政が一体となったまちづくりのための情報発信と市民参加の
促進
●地域コミュニティ活動の活性化を図るための行政が持つ情報やノウハウ
の提供および支援
●本市出身者やゆかりのある人がふるさとの広告塔・応援者となってもら
うための仕組みづくり

○ 交流人口、関係人口※、移住定住人口の増加を図ります。
●国内外からの観光客や地域間交流による交流人口の増加
●地域の担い手不足を解消するための関係人口※の拡大
●若い世代がまちに誇りや愛着を持つことによる地元志向への結びつけ
●転職、結婚などをきっかけとした移住定住促進

○ 人権が尊重されるまちづくりを目指します。
●国籍、民族に関わらない多文化共生のまちづくり
●個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現
●あらゆる人権侵害や人権問題の解消に向けた取組み
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第七次鹿島市総合計画 59※マークは資料編の用語解説に説明あり。

主要施策
  １  鹿島市ホームページや市報、ＳＮＳ※など広報手段の活用と充実
  2  ケーブルテレビ網の有効活用
  3  市民政策提案やパブリックコメント※など広聴機能の充実
  4  情報公開制度を活用した市民参画によるまちづくりの推進
  5  ＣＳＯ※活動に対する支援・相談体制の充実と情報発信
  6  個人や企業のふるさと納税を活用した地方創生の取組み推進
  7  交流人口・関係人口※拡大の推進
　　①地域外の人が地域と多様に関わる交流の機会を提供
　　②千葉県香取市、大韓民国高興郡、釜山外国語大学校など国内外の友好都市
　　　 等との交流推進
  8  移住を考えている人への鹿島の魅力や支援に関する情報発信と定住促進
  9  若者のふるさとへの愛着形成と住み続けたいまちを目指した「地域とつな 
　   がる高校魅力づくりプロジェクト※」や「企業説明会」の実施
10  男女共同参画基本計画に基づく男女共同参画社会づくりの推進
11  ＤＶ※対策基本計画の推進
12  人権に関する相談体制の充実

8 移住を考えている人への鹿島
の魅力や支援に関する情報
発信と定住促進

・地方創生移住支援事業を活
用した移住者
　１人／年
・地域活性化を推進する婚活
応援事業への支援
　１事業／年

10 男女共同参画基本計画に基
づく男女共同参画社会づくり
の推進

各種委員会・協議会委員の女
性の割合
27.1％(R１年度末)→40％

施策名 目標・指標等 総合戦略該当

◆目標を定めて５年間で集中して取り組む施策（目標値年度は令和7年度）

 まち・ひと・しごと

 まち・ひと・しごと

移住相談会
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※マークは資料編の用語解説に説明あり。60 第七次鹿島市総合計画

主要施策
  １  適切な公文書管理の徹底

  ２  人事評価の人事管理への活用

  ３  マイナンバーカード※の普及促進

  ４  第二次行財政改革プランの策定と推進

  ５  公共施設等総合管理基本方針※による公共施設の適正管理

  ６  適正な課税対象の把握と納税意識の向上

２　行財政運営
施策の展開方向
○ 市民サービスの向上に向けた行政運営に努めます。
●市が保有する公文書など情報の適正な管理および市民との情報共有化
●複雑・多様化する市民のニーズに対応できる職員の育成（真の行政のプ
ロフェッショナル）
●定年延長等を踏まえた人事管理や適正な定員管理
●女性や障がい者等が活躍できる職場づくり
●ICＴ※の活用、業務委託などによる事務の効率化およびサービスの向上

○ 健全な財政運営に努めます。
●社会経済情勢や地方財政制度の変化に柔軟に対応した健全な財政運営
●公平・適正な課税と自主納付の推進による税収の確保

第３章　都市基盤の整備・環境の保全

3 マイナンバーカード※の普及促
進

マイナンバーカード※交付率
16.5％(R１年度末)→70％

施策名 目標・指標等 総合戦略該当

◆目標を定めて５年間で集中して取り組む施策（目標値年度は令和7年度）


	58
	59
	60

