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一般職の任期付職員制度は、任期を区切って、地方公務員法の適用を受ける職員を採用

する制度のことです。今回、平成３１年３月１日から採用する任期付の常勤職員（鹿島市

干潟交流館勤務：平成３１年４月オープン）を次のとおり募集します。 

 

１．受付期間 ： 平成３０年１１月１日（木）から１１月２２日（木）まで                                 
 

受付時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで（ただし、土曜日、日曜日、祝日は除く。） 

郵送の場合は、１１月２２日（木）（当日消印有効）までに送付してください。 

 

 

２．試験区分・採用予定人員・業務内容                                                                                
 

試験区分 採用予定人員 業 務 内 容 

任期付（常勤） 若干名 
干潟交流館での専門的な業務及び一般行政の業務に従事 

（専門的な業務の例：水族館の管理、イベント企画運営） 

※給与、勤務条件等は、「８ 給与、勤務条件等」を参照してください。 

 

 

３．受験資格                                  

 
試験区分 要    件 

任期付（常勤） 

・昭和３８年４月２日から平成９年４月１日までに生まれた人 

・有明海の生物等に関して、知識・経験・興味があり、その知識等を干潟交流

館の管理運営等に生かせる人 

・住所要件はありません。 

※ 次のいずれか一つに該当する人は受験できません。 

① 日本の国籍を有しない人 

② 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。） 

③ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

人 

④ 鹿島市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

⑤ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

 

４．試験の日時・会場                                                                
 

試験種目 日時 会場 

第１次試験 
― 

※書類選考となります 
― 

平成３０年度 

鹿島市任期付職員採用試験案内 
【鹿島市干潟交流館勤務】 
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第２次試験 
平成３１年１月中旬頃（予

定） 
第１次試験合格通知の際、本人に通知します。 

 

 

５．試験の方法・内容等                              
 

⑴ 第１次試験（書類選考） 

試験区分 内    容 

任期付（常勤） アピールシート、経歴書による書類選考 

 

⑵ 第２次試験 

試験区分 科  目 試 験 内 容 

任期付（常勤） 

作文試験 表現力・文章構成力・知識等を評価する筆記試験 

面接試験 
職員として適する人物かどうかを評価する個別面接による試

験 

 

⑶ 合格者の決定 

  各試験の合格者の決定は試験ごとに決定します。ただし、第２次試験において同順位の者がある場

合等は第１次試験の結果を加味して決定します。 

 

 

６．合格発表                                                                          
 

区  分 期  日 方  法 

第１次試験 

合格者発表 

平成３０年１２月下旬までの

期日 

・合格者の受験番号を鹿島市役所の掲示板に掲

示し、鹿島市ホームページに掲載 

・合格者に文書で通知 

第２次試験 

合格者発表 

平成３１年１月下旬までの期

日 

・合格者の受験番号を鹿島市役所の掲示板に掲

示し、鹿島市ホームページに掲載 

・合格者に文書で通知 

 

 

７．最終合格から採用まで                                                                
 

⑴ 最終合格者は、平成３０年度鹿島市任期付職員（干潟交流館勤務）採用候補者名簿に登載されま

す。なお、名簿に登載されても必ず全員採用されるとは限りません。 

⑵ 採用は、必要が生じた場合に行うことになりますが、成績が下位の場合やその他特別の事情が生

じた場合は、採用が遅くなり、又は採用されない場合があります。 

 

 

８．給与、勤務条件等 平成３０年４月１日現在                             
 

区分 任期付常勤 

任期 平成３１年３月１日から２年１か月 

勤務形態 ・週 ３８時間４５分 

・月曜日から金曜日まで 

・８時３０分から１７時１５分まで 

・休憩６０分 

※干潟交流館の管理運営状況によって変更する場合があります。 
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休日、休暇 休日：土曜日、日曜日、祝日、12/29 から 1/3 まで 

休暇：年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、病気休暇等）等が条例、規則等の規定

に基づき付与されます。 

※干潟交流館の管理運営状況によって変更する場合があります。 

社会保険等 地方公務員共済組合に加入することとなります。雇用保険はありません。 

月額給料（※） １７９，８００円（大卒） 

１４７，１００円（高卒） 

手当 期末・勤勉手当（6月及び 12月の賞与）、通勤手当、扶養手当、住居手当、超過勤

務手当、退職手当等が支給要件に応じて支給されます。 

※ 月額給料は標準的な新規大学卒業者、新規高校卒業者の例ですが、職歴や大学院卒などの経

歴により加算される場合があります。また、給与改正等により月額給料の額が変更になる場合が

あります。 

 

 

１０．受験手続                                                                  
 

⑴ 申込書の請求 

① 直接受け取る場合  鹿島市役所 ３階 総務部総務課職員係 

② 郵送で請求する場合 

封筒の表面に「任期付職員（干潟交流館勤務）採用試験申込書請求」と朱書きし、120 円（返

信を速達で希望される場合は 400 円）切手を貼った宛先及び郵便番号を明記した返信用封筒（角

形２号：Ａ４サイズ用紙が入る大きさ）を同封して、鹿島市役所総務部総務課職員係へ請求し

てください。 

    ※ なお、封筒の裏面に「郵送で請求された方の住所、氏名」を必ず記入してください。 

 ③ インターネットからダウンロードする場合 

    鹿島市ホームページから申込書をダウンロードし、印刷することができます。 

       鹿島市ホームページ(http://www.city.saga-kashima.lg.jp/) 

トップページ ＞市政・計画 ＞市政の運営 ＞人事・職員 ＞職員募集 

⑵ 申込方法 

① 申込先  

○持参する場合 鹿島市役所 ３階 総務部総務課職員係 

   ○郵送する場合  

     宛先 〒849-1312 佐賀県鹿島市大字納富分 2643 番地 1 鹿島市役所総務部総務課職員係 

    ② 提出書類  ・【干潟交流館勤務】平成３０年度鹿島市任期付職員採用試験申込書 １通 

          ・アピールシート １通 

          ・経歴書 １通 

※ 必要事項を記入し、平成３０年１０月以降に撮影した本人の写真を該当箇所に貼ってくださ

い（写真の裏には、住所氏名を記入してください。）。 

※ 受験番号通知票部分の裏面（はがき面）には、宛先を記入し、必ず６２円切手を貼ってく 

ださい。 

 ⑶ 受験票の交付 

受験票は受付締切日以降に郵送しますが、１２月７日(金)までに到着しない場合は、鹿島市役所

総務部総務課職員係の方へお問い合わせください。 

 

 

１１．問い合わせ先                                                                   
鹿島市役所 総務部 総務課 職員係 

郵便番号  〒８４９－１３１２ 

住    所    佐賀県鹿島市大字納富分２６４３番地１ 

電話番号    ０９５４－６３－２１１３（内線 ３１７） 

ＵＲＬ（ホームページアドレス）  http://www.city.saga-kashima.lg.jp/ 
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