
                

鹿島市教育委員会会議録（１２月定例会） 

 

１ 開会、閉会、休憩の年月日時刻 

 （１）開会   令和５年１２月１日（金）１３時３０分 

 （２）閉会   令和５年１２月１日（金）１４時３０分 

 （３）休憩   令和  年  月  日  時  分～  時  分 

 

２ 出席及び欠席委員の氏名 

 （１）出席  中村和彦教育長   

池田正明委員   吉田美砂子委員 

岡田和人委員   山口知子委員    

    

欠席  なし 

 

３ 委員及び傍聴人を除き、議場に出席した者の氏名 

・江頭教育次長          ・嶋江生涯学習課長 

・中尾人権・同和対策課長     ・藤家生涯学習課参事 

・江島生涯学習課課長補佐      

・峰松生涯学習課課長補佐     ・加藤指導主事 

・三原博之教育総務課課長補佐   ・寺山給食センター所長  

・三原朱美教育総務課課長補佐   ・藤井エイブル事務局長 

 

４ 会議に附議した事件の題目及びその内容[担当課長等説明] 

  

・議案第３２号 鹿島市生涯学習センターの指定管理者の指定について 

 

（内容） 

   地方自治法第２４４条の２第３項及び鹿島市公の施設に係る指定管理

者の指定手続等に関する条例第４条第１項の規定により、鹿島市生涯学

習センターの指定管理者の候補者を選定し、１２月議案定例会に提出す

るので、委員会の議決を求める。 

 

（質問事項等） 

池田委員：指定管理者の募集を行う際に委託費を示しますか。 

事務局：金額については新年度予算が成立して確定するので、委託費は 

示していません。今後の協議の中で決めていきます。 

池田委員：給与は昇給がなかったと思いますが、永年勤務する方は給与 

が毎年あがるような制度にはなりませんか。 

事務局：正規職員、准職員、パートの区分があり、正規職員は固定給と

なっていますが、准職員とパートの方は最低賃金に合わせてい

るので上がります。永年勤務する方についても、長期勤務手当

として５年勤務で２，５００円、１０年勤務で５，０００円の

手当を支給しています。昇給に関しても意見があるので、全庁



                

的な協議の中で検討していきたい。  

    

※提案どおり承認【全員承認】 

 

・議案第３３号 鹿島市民図書館の指定管理者の指定について 

 

（内容） 

   地方自治法第２４４条の２第３項及び鹿島市公の施設に係る指定管理

者の指定手続等に関する条例第４条第１項の規定により、鹿島市民図書

館の指定管理者の候補者を選定し、１２月議案定例会に提出するので、

委員会の議決を求める。 

 

（質問事項等） 

なし 

    

※提案どおり承認【全員承認】 

 

・議案第３４号 令和５年度 教育費予算の１２月補正について 

 

（内容） 

   教育費補正予算見積書により、市議会１２月定例会に補正予算を提出

するので、委員会の議決求める。 

 

（質問事項等） 

岡田委員：体育館の LED化は進んでいるようですが、学校の教室や廊下 

の LED化の予定はどうなっていますか。 

事務局：校舎の LED化は現在ゼロカーボンシティ課と協議をしていると 

ころで、令和７年度を目標に進めています。体育館を優先的に 

整備をしており、来年度すべての体育館が LED化されます。 

岡田委員：ふるさと資料館の来場者数はカウントしていますか。 

事務局：文化ホール内にふるさと資料館があり、ふるさと資料館だけの

来場者数はカウントできないので、文化ホールの来場者数をふ

るさと資料館の来場者数とみなしています。 

    

※提案どおり承認【全員承認】 

 

５ 承認事項 

【令和５年１１月教育委員会議事録について】 

 

※承認。[全員承認] 

 

６ 協議事項 

なし 

 



                

７ 報告事項 

なし 

 

８ その他委員会において必要と認めた事項 

・１２月の学校行事等について説明 

 

  鹿島市教育委員会 

 

  教育長              

 

                          令和５年１２月１日 


